1. Evaluation des Lehrangebots

w

Wie kannst du wahrend und nach der Veranstaltung
sicherstellen, dass die Lernenden die Inhalte wie
geplant aufnehmen und sich aktiv beteiligen?

Welche Beobachtungen und RUckmeldungen nutzt du,
um Schwachstellen zu identifizieren und die

Qualifikation bei Bedarf anzupassen?

. Préfungsresultate und Lernziele

Inwiefern geben dir die Prifungsresultate Aufschluss
darUber, ob die Lernenden die definierten Lernziele
erreicht haben?

Wie nutzt du die Ergebnisse zur Weiterentwicklung

deines Lehrangebots?

. Nachhaltige Implementation

Ist deine Qualifikation eine einmalige Veranstaltung
oder der Auftakt fUr ein groBeres Netzwerk oder eine
Learning Community?

Welche nachhaltigen Losungen kannst du frihzeitig

einplanen, um die Qualifikation langfristig zu

etablieren?

4, Stakeholder und Zielgruppenintegration

Welche Stakeholder solltest du frihzeitig einbinden,
um die Qualifikation nachhaltig zu gestalten und
weiterzuentwickeln?

Macht es Sinn, die Zielgruppe oder
Multiplikatorxinnen in die Gestaltung der
Qualifikation einzubinden? Wenn ja, wie kannst du sie

aktiv einbeziehen?

5. Zugang zu bestehenden Netzwerken

Gibt es bestehende Communities oder
Veranstaltungen, Uber die du auf die Zielgruppe oder
potenzielle Referierende zugreifen kannst?

Wie kannst du diese Netzwerke nutzen, um die

Qualifikation weiter zu verbreiten und zu verbessern?
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