
Rahmenvorgaben

• Wer ist deine Zielgruppe, und welche besonderen 

Bedürfnisse oder Voraussetzungen bringen sie 

mit?

• Mit wie vielen Teilnehmenden rechnest du, und 

wie beeinflusst dies die Gestaltung deiner 

Qualifikation?

•

2. Thema und Ziel

• Welches zentrale Thema soll die Qualifikation 
behandeln?

• Was ist das zentrale Ziel deiner Qualifizierung?

• Welche weiteren Themen, Werte und Haltungen spielen 

in deiner Qualifizierung eine besondere Rolle (z. B. 

Fairness, Taktik, Teamarbeit)?

3. Ausrichtung auf DOSB-Lizenzen

• Zahlt die Qualifikation auf eine DOSB-Lizenz ein, 

und wenn ja, wie wird sie in die Fort- oder 

Ausbildung integriert?

4. Lernformat

• Findet die Qualifikation in einem physischen Raum, 

digital oder als Blended Learning statt?

• Verfügst du über eine Lernplattform, die den Austausch 

und die Betreuung ermöglicht?

5. Zeitlicher Umfang und Termine

• Wie viele Lerneinheiten (LE) umfasst die Qualifikation, 

und wie verteilen sich diese auf die verschiedenen 

Lernphasen?

• Gibt es feste Termine, die berücksichtigt werden 

müssen, oder wird die Qualifikation flexibel gestaltet?

Soziales Lernen

Wie planst du, den sozialen Austausch unter den 

Lernenden zu fördern, damit sie das Wissen in ihrer 

Lebenswelt anwenden und von gegenseitigem Feedback 

profitieren können?

Leitfragen
1. Zielgruppe und Teilnehmendenzahl
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